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新北市板橋區公所 109 年推動性別主流化成果報告 

      經本所性平工作小組 110 年 1 月 26 日第 1 次會議決議通過 

 組別 (1、2、3、4)：各區公所組 

 單位 姓名 職稱 

性別聯絡人 人事室 陳鳳英 主任 

性別聯絡人(代理人) 人事室 余易親 課員 

性別業務承辦人 人事室 邱婷姣 課員 

 

壹、 本年度提報本府性平會推展性別平等之特色或亮點措施： 

亮點方案名稱 實施內容(100 字) 

板橋民生公園性別友善

廁所、性別意識彩繪暨

多元性別、防疫防災宣

導方案 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

為打造性別友善親民的休閒環境，板橋民生公園除已完成無障

礙廁所、親子友善公廁改善工程，並改建籃球場及網球場供民眾運

動外，在民生公園外牆彩繪鮮豔醒目的性別平權議題、CEDAW 等圖

騰，讓民眾在公園休憩、散步時，宣導及強化性別平等觀念。並於

109 年 6 月 20 日辦理記者會及擺設攤位方式宣導多元性別、性別平

等暨防疫防災觀念。 
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貳、 性別平等專案小組/工作小組 

一、 召集人：林耀長區長 

二、 成員 

 
總數 

男性

人數 

女性

人數 

單一性別比例

(較低者) 
無法達到單一性別三分之一以上者請說明原因 

第一次會議

成員 

14 6 8 42.86% 
 

三、 運作情形 

應開會次數 1 實際開會次數 1 議案數量 2 府外委員姓名

(含職稱) 

Ｘ 

首長擔任會

議主席次數 

1 副首長擔任會議

主席次數 

0 主任秘書擔任會

議主席次數 

0 其他人員擔任

會議主席次數 

0 

全數委員出

席次數 

0 超過 2/3 委員出

席次數 

1 府外委員全數出

席次數 

Ｘ 二級機關委員

姓名(含機關名

稱及職稱) 

Ｘ 

 註：各一級機關有所屬二級機關者，應選派至少 1 位二級機關首長擔任一級機關性平小組委員，並從 107

年第 2 次會議起開始出席性平小組會議。 

四、 重要議題追蹤 (決議內容具性別平等發展性之具體措施) 

附件 1：性別平等工作小組開會情形一覽表 

 

 

參、 性別意識培力 

一、 各機關一般公務人員每人每年均須完成 2 至 6 小時性別主流化訓練（非各區公所組填列） 

總人數：    男性人數：   女性人數： 

完成人數 完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

      

二、 各機關主管人員(含簡任級以上人員)每人每年均須完成 2 至 6 小時性別主流化訓練（非各區公所組填列） 

總人數：    男性人數：   女性人數： 

完成人數 完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

      

三、 各機關辦理性別平等業務之專責人員及其主管每人每年均須完成 24 小時課程訓練，其餘性別平等業務

相關人員須完成 6 小時進階課程，各區公所性別平等業務相關人員及性別議題聯絡人每人每年均須完成
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6 小時： 

（一）專責人員（非各區公所組填列） 

總人數：    男性人數：   女性人數： 

專責人員完成

人數 
完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

      

（二）主管（非各區公所組填列） 

總人數：    男性人數：   女性人數： 

主管完成人數 主管完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

      

（三）其餘性別平等業務相關人員（非各區公所組填列） 

總人數：    男性人數：   女性人數： 

完成人數 完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

      

（四）各區公所性別平等業務相關人員及性別議題聯絡人 

總人數：2    男性人數：0   女性人數：2 

完成人數 完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

2 100%   2 100% 

（五）各區公所主管(含區長)及公務人員每人每年均須完成 2 小時性別主流化訓練 

1. 各區公所主管(含區長) 

總人數：14   男性人數：7   女性人數：7 

完成人數 完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

14 100% 7 100% 7 100% 

2. 公務人員 

總人數：168   男性人數：77   女性人數：91 

完成人數 完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

159 94.64% 73 94.81% 86 94.51% 

四、 各機關政務人員每年應施以課程訓練(含各類會議中納入性別課程)或參與性別平等相關會議 

（非各區公所組填列） 

□已完成                   □未完成 

肆、 性別影響評估：年度性別影響評估表提報情形(區公所免填) 
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一、 自治條例(若無可免填) 

項次 自治條例名稱 專家學者

姓名 
程序參與者來源 通過性別平等專案小組時間 

   □為性別主流化人才資料庫專家學者 

□現任或曾任本府性別平等相關委員會

（工作小組／專案小組）民間委員 

□本府性別人才資料庫(需建立明確遴

選與審查機制)之民間專家學者 

 

二、 計畫：工程案/計畫案 (若無可免填) 

項次 
計畫 

名稱 
類別 決行層級 

專家學者

姓名 
程序參與者來源 

簡述參採專家學者意

見之調整或修正情形 

通過性別平等

專案小組時間 

  □工程案 

□計畫案 

□府一層

決行 

□非府一

層決行 

 □為性別主流化人才資料庫

專家學者 

□現任或曾任本府性別平等

相關委員會（工作小組／專

案小組）民間委員 

□本府性別人才資料庫(需建

立明確遴選與審查機制)之

民間專家學者 

(配合本市性別影響評

估檢視表第三部

分-評估結果 9-2

參採情形內容進

行撰寫) 

 

 

伍、性別統計及分析 

一、 性別統計指標及時間數列資料公布情形 

項次 說明 

(一)性別統計指標公布網址 https://www.banqiao.ntpc.gov.tw/content/?parent_id=10215 

(二)性別統計指標數(項) 10 

(三)具時間數列資料之性別統計指標數(項) 10 

(四)性別統計指標及其時間數列資料是否更新，

並公布於網站(是/否) 

是 

(五)本年增修性別統計指標說明 

項次 (增/修) 指標項目名稱 新增指標定義或指標修正說明 

1 增 新北市板橋區中低收

入戶戶數及人數(按戶

長性別分) 

1. 108 年新北市中低收入戶需符合下列條件： 

（1）家庭總收入平均分配全家人口，每人每月在新北市公告

之 1.5 倍最低生活費 2 萬 1,999 元以下。  

（2）家庭財產未超過新北市中低收入戶適用之公告金額。   

    ①動產金額：每人每年新臺幣 11 萬 2,500 元整。 
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    ②不動產金額：每戶新臺幣 543 萬元整。 

2. 中低收入戶數(按戶長性別分)：係依戶籍戶長性別區分。 

 

二、 性別統計分析公布情形 

項次 說明 

(一)性別統計分析公布網址 https://www.banqiao.ntpc.gov.tw/content/?parent_id=10215 

(二)性別統計分析篇數(篇) 3 

(三)本年新增之性別統計分析說明 

項次 性別統計分析名稱 承辦科室 承辦人(職稱) 公布上網日期(年/月/日) 

1 
新北市板橋區性別圖像(資料期間 108

年) 
會計室 蔡宗欣(佐理員) 109/08/30 

分析摘要(以 200 字以內為原則) 

一、人口成長：本區戶籍登記人口數為女性多於男性，男性人口中幼年人口比率高於女性，青壯年及老年人口

比率則較女性低。 

二、教育文化：本區學校學生國小至高中職人口教育程度皆男性多於女性；各級學校教師數以女性居多。 

三、社會福利：本區低收入戶比率逐年下降，又以男性戶長居多。 

四、醫療保健：本區 108 年前十大死亡人數均為男性高於女性，人數較去年上升。 

五、政府服務：本所職員男女性比例百年後皆女性職員占比數高。 

三、 性別分析(區公所免填) 

項次 說明 

(一)性別分析公布網址  

(二)性別分析篇數(篇)  

(三)本年新增之性別分析說明 

項次 分析名稱 承辦科室 承辦人(職稱) 

提送性別平等專案小組專

題報告或簽陳機關首長核

定時間(年/月/日) 

1     

分析摘要(以 200 字以內為原則) 

(本欄若不敷使用，可自行增列) 

 

陸、性別預算 

一、本年度性別預算編列情形 
  

   
單位：新臺幣元 

項次 計畫項目 預算數 對促進性別平等的影響 

1 行政大樓哺乳室環境改善 $ 7,500 創造友善哺乳環境。 

2 模範母親表揚 $ 128,250 發揚孝道及倫理親情，彰顯家庭教育功能，並以公
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平、公正、公開、客觀之方式，選拔模範母親代表，

以為社會教育之楷模。 

3 模範父親表揚 $ 128,250 

發揚孝道及倫理親情，彰顯家庭教育功能，並以公

平、公正、公開、客觀之方式，選拔模範父親代表，

以為社會教育之楷模。 

4 性別主流教育訓練 $ 4,000 促進性別平權。 

5 性別生活講座 $ 30,000 

1.豐富城市住民生活視野，建構無礙的學習環境。 

2.透過專業講者知識經驗分享與交流，增進學習效

力，落實終身學習效能。 

6 人行道無障礙通行空間改善計畫 $ 1,500,000 提供市民人行道使用空間更多元與便利性。 

7 辦理轄區路燈維護及新設 $ 690,000 
1.提昇道路照明。 

2.確保路燈設施妥善。 

8 
建築物安全檢查與消防安全設備

之申報及改善費用 
$ 604,000 

提供民眾合於法令規定安全且適宜之休憩與活動場

所。 

9 設置悠遊卡繳費管道 $ 34,560 提供市民更便利之繳費管道以符時代趨勢。 

總計 $ 3,126,560  

    
二、下年度性別預算編列情形 

  

   
單位：新臺幣元 

項次 計畫項目 預算數 對促進性別平等的影響 

1 行政大樓哺乳室環境改善 $ 7,500 創造友善哺乳環境。 

2 模範母親表揚 $ 128,250 

發揚孝道及倫理親情，彰顯家庭教育功能，並以公

平、公正、公開、客觀之方式，選拔模範母親代表，

以為社會教育之楷模。 

3 模範父親表揚 $ 128,250 

發揚孝道及倫理親情，彰顯家庭教育功能，並以公

平、公正、公開、客觀之方式，選拔模範父親代表，

以為社會教育之楷模。 

4 性別主流教育訓練 $ 4,000 促進性別平權。 

5 性別生活講座 $ 30,000 

1.豐富城市住民生活視野，建構無礙的學習環境。 

2.透過專業講者知識經驗分享與交流，增進學習效

力，落實終身學習效能。 

6 人行道無障礙通行空間改善計畫 $ 1,000,000 提供市民人行道使用空間更多元與便利性。 

7 理轄區路燈維護及新設 $ 690,000 
1.提昇道路照明。 

2.確保路燈設施妥善。 

8 
建築物安全檢查與消防安全設備

之申報及改善費用 
$ 1,030,000 

提供民眾合於法令規定安全且適宜之休憩與活動場

所。 

9 設置悠遊卡繳費管道 $ 34,560 提供市民更便利之繳費管道以符時代趨勢。 

總計 $ 3,052,560  



7 

柒、性別平等宣導：結合自身業務配合辦理性別平等宣導 

一、宣導方式(量化) 

宣導 

方案 

1. 平

面 

2. 網

頁 

3. 廣

播 

4. 影

音 

5. 座

談

會 

6. 說

明

會 

7. 記

者

會 

8. 活

動 

9. 其

他 

類 

別 

 

總 

次 

數 

5 39 11   2 17  1 8  

二、宣導對象(量化) 

宣導 

對象 

1. 各局

處及

各所

屬機

關

(構) 

2. 學校

所屬

教職

員工

生 

3. 區公

所所

屬員

工 

4. 人民

團體 

5. 民間

組織 

6. 企業 7. 里鄰

長或

一般

民眾 

8. 其他 

類 

別 

總 

次 

數 

4 29314   1831 80 503  26900  

三、自製性平文宣/對外授課教材  (註：不含依法辦理性騷擾防治業務) 

共 1 件，詳如附件 

項次 主題 簡述內容 對外授課場次 主責科室 附件 

1 板橋民生

公園性別

友 善 廁

所、性別意

識彩繪暨

多 元 性

別、防疫防

災宣導方

案 

性平標語手舉板及性

別多元布條 

1 人事室 附件 2：自製

性平文宣/對

外授課教材 

捌、推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目 

一、各一級機關依組別辦理如下： 

（一）第 1 組：每年至少 3 類，總計至少 5 項。 

（二）第 2 組：每年至少 3 類，總計至少 4 項。 
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（三）第 3 組：每年至少 2 類，總計至少 3 項。 

（四）第 4 組：每年至少 2 類，總計至少 2 項。 

二、各區公所每年至少 2 類，總計至少 3 項。 

類別 

(請勿刪減) 

項目 

(請勿刪減) 

請勾選年度辦理項目 

並說明方案名稱 

（一）促進性別平等

之政策、措施、

方案或計畫 

1.依轄內社經發展狀況與不同性別人口需求，主動

規劃與推動性別平等措施。 

守望相助隊隊員不再以男性為

主 

友善城市-鍍鋅隔柵板 

新北 FUN 街頭-前夜祭：女力

Freestyle 2 對 2 比賽 

板橋民生公園性別友善廁所、性

別意識彩繪暨多元性別、防疫防

災宣導方案 
 

2.針對重要性別平等議題，主動規劃推動具體措

施，例如提升農/漁會女性選任人員、工會女性

之決策參與或幹部比例之具體措施。 

                        

 

 

3.依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方

案，並自製性平文宣或教材，例如農曆春節、

婦女節、兒童節、母親節、護理師節、父親節、

臺灣女孩日或國際終止婦女受暴日等。 

侯車亭宣導性平意識 

板橋民生公園性別友善廁所、性別意

識彩繪暨多元性別、防疫防災宣導方案 

（二）結合企業、鄰

里社區、區公

所、所屬機關

(構 )與民間組

織（如人民團

體、基金會、

機構等）推動

性別平等之政

策措施 

1.一級機關將所屬機關納入推動性別主流化實施

計畫之對象。 

                        

 

2.鼓勵、委託、合作或補助企業、鄰里社區、區公

所、所屬機關(構)與民間組織推動性別平等政策

措施。 

龍興社區發展協會新住民親子生態

環境研習活動暨家庭暴力及性別平等

宣導 

3.於各類補助、獎勵、徵選及評鑑企業、鄰里社區、

區公所、所屬機關(構)與民間組織之計畫或方案

等，納入對象若有推動性別平等之事項得以加

額補助、優先補助、加分等積極獎勵作為。 

                        

 

 

（三）依業務屬性自

編性別平等教

材或案例 

1. 針對機關業務相關專業人員研發性平或

CEDAW 之教材或案例，如醫護人員、警察、

消防人員、托育人員或居家服務人員等，並上

傳所屬性別主流化專區。 

                        

 

 

2. 針對機關業務研發一般性平意識概念或

CEDAW 之教材或案例彙編，並上傳所屬性別

主流化專區。 

                        
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三、成果說明： 

 請依組別要求自行增刪欄位與欄位大小 

 可於欄位中檢附相關照片及說明，或提供相關資料連結及附件，自由排版呈現。 

（一）促進性別平等之政策、措施、方案或計畫 

     方案名稱 1：守望相助隊隊員不再以男性為主 

      資料詳見附件－【1】守望相助隊隊員不再以男性為主 

     方案名稱 2：友善城市-鍍鋅隔柵板 

     資料詳見附件－【2】友善城市-鍍鋅隔柵板 

     方案名稱 3：侯車亭宣導性平意識 

     資料詳見附件－【3】侯車亭宣導性平意識 

     方案名稱 4：新北 FUN 街頭-前夜祭：女力 Freestyle 2 對 2 比賽 

    資料詳見附件－【4】新北 FUN 街頭-前夜祭：女力 Freestyle 2 對 2 比賽 

（二）結合企業、鄰里社區、區公所、所屬機關(構)與民間組織（如人民團體、基金會、機構等）推動性別平

等之政策措施 

     方案名稱 1：板橋民生公園性別友善廁所、性別意識彩繪暨多元性別、防疫防災宣導方案 

    資料詳見附件－【5】板橋民生公園性別友善廁所、性別意識彩繪暨多元性別、防疫防災宣導方案 

     方案名稱 2：龍興社區發展協會新住民親子生態環境研習活動暨家庭暴力及性別平等宣導 

     資料詳見附件－【6】龍興社區發展協會新住民親子生態環境研習活動暨家庭暴力及性別平等宣導 

玖、其他相關成果 

(除本府性別主流化實施計畫所規定應辦理事項外，機關構自行推展之促進性別平等相關行為，若無則免。) 

拾、未來推展性別主流化之重點項目及精進作為 

各機關構於下年度，為深化內部執行業務過程中深化性別主流化概念，或透過業務促進政府機關內部或民間社會

性別平等的相關業務與行為。(請擇重點填寫，若無則免填。) 

 

項次 重點項目或方案名稱 辦理期程 實施內容 

1 

板橋永豐、華江、和

平公園性別友善廁所

方案 

110 年 1 月至 12 月 

為打造性別友善如廁空間、營造友善育兒環境及推

動高齡性別友善環境，於公園擴建（修繕）無障礙

廁所、親子友善廁所，廁所內設置坐式馬桶、小便

斗、尿布台及適合小朋友使用的小馬桶；另外在廁

間完成後在外設立清楚的標示及說明，並在設計規

劃階段考量調整男女廁間比例提高女性廁間數量，

規劃廁間設計友善可愛標語及圖騰等灌注民眾兩性

平等意識。 

2 人行道化妝蓋板改善 110 年 1 月至 12 月 為提供市民更安全、平整之通行空間，人行道溝蓋
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項次 重點項目或方案名稱 辦理期程 實施內容 

方案 板以化妝蓋板型式逐步更換，透過化妝蓋板特性，

將溝蓋大幅以磚面型式呈現，亦兼具排水功能，可

避免女性用路人鞋根、嬰兒推車及輪椅車輪卡在溝

蓋之情勢，提升通行安全。 

3 
紫要幸福-明亮性平暨

防暴踩街方案 
110 年 5 月 

1.以社區產業-宮燈為出發點，將性平意識及家庭暴

力防治宣導透過彩繪宮燈以圖像方式呈現，結合社

區特色推展性平觀念。 

2.由協會種子志工共同協力完成宮燈製作，並多鼓

勵男性社區居民能走入社區參與社區活動，讓原本

社區活動由女性參與比例高的現象能有所翻轉與調

整。 

3.同時邀請親子、青銀、多元家庭不同群體的共同

參與熱鬧溫馨的踩街活動，以宮燈作為社區產業發

展，提升女性的經濟力，以達到永續經營及推廣宣

導的最大成效。 
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附件 1 

性別平等專案小組/工作小組開會情形一覽表 

會議

項次 

開會日期 

主席 

 

府外委員出席數/總數 

 

出席委員數/總數 

委員出席狀況 

1. 逐一列出所有委員名單，有

出席者請標註○，若為代理

出席請附註代理人姓名；未

出席者請標註 x。 

2. 府外委員列在最前面，召集

人(主席)已列於左列，故本

欄免列。 

議案摘要 決議內容(摘要) (後續)具體作為 

１ 

109年1月16日 

主席：林區長耀長 

出席委員數 11 人/總數 14

人 

1 林耀長 Ｏ
2 李天民 Ｘ 
3 陳必信 Ｏ 
4 童冠璋 Ｏ 
5 田曉齡 Ｏ 
6 林俞圻 Ｏ 
7 沈旭 Ｘ 
8 洪美秋 Ｏ 
9 李政達 Ｏ 
10 黃馨玉 Ｘ 
11 楊進科 Ｏ 
12 黃淑華 Ｏ 
13 陳鳳英 Ｏ 
14 林璇 Ｏ 

 

一、本所108年度推動性別主流

化成果報告一案，提請討

論。 

二、檢視本所各課室109年度預

計辦理性平宣導活動內

容，報請討論。 

一、依社會局建議調整，經副

區長再行審核確認後再行

上傳網頁。 

二、將19項性平宣導計畫其中3

項依社會局提議納入亮點

方案措施，共計6項亮點方

案,並填入108年推動性別

主流化成果報告中。 

已審核確認後依限公告至本所

網頁。 

 

各課室依案辦理，並於活動辦

理完竣後將相關成果報告上傳

至本所性別主流化專區網頁。 
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附件 2 

自製性平文宣/對外授課教材 

 


