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辦理方式 
實體課程 

第1梯次 

實體課程 

第2梯次 

人事服務簡

訊 
備註 

課程 CEDAW檢視 認識多元性別 政策宣導專區 
在其他

研習課

程前，

會播放

「性別

平等微

電影」

宣導影

片。 

時間 107年3月28日 107年9月17日 107年4月27日 

宣導對象 本所內部員工 本所內部員工 本所內部員工 

參加人數 130人 96人 400人 

主
 
題

 
與

 
內

 
容

 

性別平等於臺

灣社會的「性

別 現 象 」 、

CEDAW 國際

公 約 ( 消 除 對

婦女一切歧視

公 約 ) 的 重 要

性。 

多元性別認識

及 CEDAW 概

念探討、社會

對於多元性別

友善措施、同

志議題認識。 

以簡易圖表敘

明性別平等政

策綱領三大核

心理念—性別

主流化是實施

施政以人為本

的有效途徑、

性別平等是保

障社會公平正

義 的 核 心 價

值、婦女權益

的提升是促進

性別平等的首

要任務。 

宣導方式 

人事室針對公

所各課室同仁

辦理之性別平

等訓練，以外

聘講師方式辦

理研習課程。 

人事室針對公

所各課室同仁

辦理之性別平

等訓練，以外

聘講師方式辦

理研習課程。 

人事室製作人

事服務簡訊，

以電子郵件方

式轉知同仁，

並輔以指紋機

宣導。 

 

 



 

相關佐證照片及附件相關佐證照片及附件相關佐證照片及附件相關佐證照片及附件    
性別主流化暨CEDAW研習(第1梯次)—CEDAW檢視 

 

 



 

性別主流化研習暨CEDAW研習(第2梯次)—認識多元性別 

 

 



 

人事服務簡訊 

 

 


